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Zivilstand Verheiratet, 3 Kinder 

Geb. Dat. 02.02.1982 

Website www.selfleadership.training 

Beruflicher Werdegang 

2017 bis heute Executive & Leadership Coach, Trainerin für Selbstführung und Resilienz 

2015 bis heute Lehrbeauftragte am Lehrstuhl für Arbeits- & Organisationspsychologie (UZH) zu Themen 

der Personalentwicklung (Verhaltenstrainings, Assessment Center, Selbstführung) 

2013 bis heute Fachexpertin zum Thema «Stress» für die SUVA 

2011 - 2017 Assessorin in Einzel- und Gruppen-Assessments  

 Expertin für die Zertifizierung von Assessment Center-Anbietern 

2008 - 2014 Wissenschaftliche Assistentin (Doktorandin & PostDoc) am Lehrstuhl für Arbeits- & 

Organisationspsychologie (UZH) 

 Konzeption und Durchführung von Seminaren zu Themen der Personalentwicklung 

 Konzeption und Durchführung von umfassenden Studienprojekten zum Thema „Validität 

von Assessment Centern“, u. a. Konzeption und Organisation von ACs sowie Anleitung 

der AC-Moderatoren und Schulung der Assessoren 

 Entwicklung und Anwendung von Instrumenten zur Leistungsbeurteilung im beruflichen 

Kontext 

 Aufbereitung und Analyse von Daten; Präsentation von Studienergebnissen auf 

deutschsprachigen und internationalen Kongressen; Verfassen wissenschaftlicher Artikel 

bzw. einer Dissertation 

 Führung von wissenschaftlichen Hilfskräften und Praktikanten; Anleitung und Betreuung 

von Studierenden beim Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten (Bachelor- und 

Masterarbeiten) 

2007 Konzeptionelle und organisatorische Mitarbeit in verschiedenen HR-Projekten zu 

folgenden Themen: Strategisches Kompetenzmanagement, Mitarbeiterbefragung, 

Kadernachwuchsprogramm, Potenzialanalyse von Geschäftsführern 

2005 - 2007 Mitarbeit in der Personalvermittlung 

Aus- und Weiterbildung 

2019 Akkreditierung als Associate Certified Coach (ACC) durch die International Coach 

Federation (ICF) 

2016 - 2018 Zertifizierung als Co-Active Coach (CPCC) 

2008 - 2012 Promotion (Dr. phil.) am Lehrstuhl für Arbeits- & Organisationspsychologie (UZH) 

2008 - 2010 Diverse didaktische Weiterbildungen 

2002 – 2008 Studium der Psychologie und BWL (Universität Zürich, UZH) 
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